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1. Resumen ejecutivo

El Gobierno Regional de Apurimac presenta el Primer Reporte de Seguimiento
realizado al Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021, el mismo que esta
compuesto por 10 Objetivos Estratégicos y 77 Acciones Estratégicas. Este
Reporte de Seguimiento sigue de manera ordenada todas las pautas contenidas
en la Guia para el seguimienio y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, recientemente aprobada y publicada por el CEPLAN.

El Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017-2021 es resultado de
un esfuerzo colectivo liderado por el Gobierno Regional y cuyas metas han sido
motivo de politicas regionales para su cumplimiento desde las diversas
gestiones. Este proceso de formulacidn y revision constante de lo avanzado se
ha realizado de manera conjunta enire los funcionarios publicos y representantes
de la sociedad civil, en reuniones plenarias y multiples sesiones de trabajo, en
las que se ha debatido sistematicamente sobre el presente y el futurc de la regién
Apurimac, su elaboracién se ha realizado en el marco establecido por la Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico que contiene la metodologia
y los procedimientos del Sistema Nacional de Planeamiento.

Con este documento de gestién construido sobre el analisis continuo de la
situacioén actual y del pensamiento crientado al futuro, se genera informacion
para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos y precisa que sus caracteristicas son: Constituir el primer pilar de la
Gestion Publica para resultados, orientar y brinda informacion para la
programacion presupuestal muitianual, contribuir al desarrollo de una cultura de
seguimiento de la Gestién Publica, incorporar el analisis prospectivo,
instrumentalizar las politicas publicas considerando el contexto econémico,
social, territorial y politico, -ademas de producir planes estratégicos que se
actualizan sobre la base del analisis continuo de la situacion actual y del
pensamiento orientado al futuro.
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2. Avance y analisis de los Objetivos Estratégicos Regionales (OER)
OER1. REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EN LA POBLACION, GARANTIZANDO
EL DERECHO A LA CIUDADANIA Y ERRADICANDO TODA FORMA DE DISCRIMINACION
TABLA 1. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.01
, ; Avance . Averice Unidad
indicado: Linea de Base Logros esperados Valor obtenido TEEA,C),'1 ng;zz UE Orgénica
Valor | Anc | 2019 [ 2020 | 2021 | 2018 2019 | 2020 | 2019 2020 Respons.
Porcentaje de o o o MIDIS Gerencia
poblacion en 870 | 2014 | sd. s.d. 4.5 23’66{; ' 57'89{; ’ %%ﬁ; sd. s.d. | .desconcentrado | Regional de
extrema pobreza 1070 Jh 970 (Programa: Qali Desgrrollo
Porcentaje de g Warma, Cuna Social
mas, Juntos,
poblacion bajo 5 Pension 65, etc),
pobreza 49.10 2015 s.d. s.d. 28 34.55 30.50 32.95 sd. s.d. G%nsllg,nGL elc)
multidimensional :
Indice de
Desarrollo 041 | 2015 | 045 | 048 | 051 | 0653 | 0410
Humano

S.D.= Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios
Fuente: ENAHO, INEI, varios afios. Elaboracion propia.

El OER 1: “Reducir las brechas de desigualdad en la poblacion, garantizando el
derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de discriminaciéon”, ha
presentado variaciones importantes hacia el afo 2020, para medir el
desenvolvimiento de dicho objetivo estratégico se definieron 3 indicadores tal
como se observa en el cuadro correspondiente, el primer indicador es
“Porcentaje de poblacion en extrema pobreza”, presenta un incremento al afio
2020, con respecto al logro esperado, esto se explica en cierta manera por el
impacto de la Pandemia del COVID-19, sin embargo, frente al indicador de la
linea de base, correspondiente al afio 2014 se muestra una reduccion
importante, podemos manifestar que los avances de reduccion de este indicador
fueron mas significativas en los afos previos es decir en los afios 2018 y 2019.

El segundo indicador “Porcentaje de poblacion bajo pobreza multidimensional”
presenta un incremento con respecto al valor de linea de base; sin embargo, se
da un incremento cuando se compara con la meta esperada para estos afos.

Respecto al tercer indicador indice de Desarrollo Humano adn no se tiene el
indicador correspondiente al afio 2020.

. . o " a Val btenid .
!Avance tipo 1. El porcentaje de avance del indicador se obtiene con la formula ———22""%% 4100, En este tipo de avance

Logro esperado,
refleja la ejecucion alcanzada solo en el periodo de anélisis.

3 . ok q z Val btenido,—li b,
2Avance tipo 2. El porcentaje de avance del indicador se obtiene con la formula LT obtenido,—linea base)

- x100. Este tipo de
(Logro esperado,—linea base)
avance permite comparar el antes y después de! indicador, al relacionar la brecha resultante en el periodo de analisis con ia brecha
que se habia planteado cerrar en la etapa de planeamiento.
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OER2: MEJORAR LAS CONDICIONES DE SALUD EN LA POBLACION CON ENFASIS ENEL
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
TABLA 2. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.02
Ayance Ayance . Unidad
Indicadar Linea de Base Logros esperados Valor obtenido Tég:;; T(IopA(;QZ UE grg ahica
Valor | Afo | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 2019 | 2020 | 2019 2020 P
Tasa de Gobierno Direccién
desnutricion Regional de Regional
cronica de nifos 225 2015 14.8 145 141 20.1 16.10 17.50 1241 59.5 Apurimacy . de Salud
menores de 5 Ministerio de | de
anos Salud Apurimac
Porcentaje de
prevalencia de
anafni S ARG 51 2015 43 41 38 53.2 4790 | 49.90 131.3 8.5
- 36 meses
Tasa de
mortalidad infantil
(Por 1000 nacidos 18.18 | 2016 17.2 16.7 | 16.00 18.7 7.90 5.30 33.1 590.8
vivos)

S.D.= Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios
Fuente: ENDES, SINADEF, varios afios. Elakoracion propia.

El OER 2: “Mejorar las condiciones de salud en la poblacion, con énfasis en el
Desarrollo Infantil Temprano”. El objetivo regional en menciéon ha presentado
algunos avances importantes al afio 2020 y para medir el desenvolvimiento de
dicho objetivo estratégico se definieron 3 indicadores tal como se observa en el
tabla 2, el primer indicador es “Tasa de desnutricion cronica de nifilos menores
de 5 afos” dicho indicador presenta un incremento con respecto a la meta
esperada para el afio 2020, pero se aprecia una reduccion al compararlo con el
valor de linea de base (2015).

Para el segundo indicador “Porcentaje de prevalencia de anemia en nifios 6 - 36
meses” este indicador presentaba una reduccién paulatina desde el afio 2018,
pero el afo 2020 se incremento, siendo uno de los efectos de la Pandemia del
COVID-19. Aun asi, el indicador es menor con relacion al valor de linea de base
del afo 2015.

El tercer indicador “Tasa de mortalidad infantil (Por 1000 nacidos vivos)” presenta
un avance de reduccion muy importante, frente al logro esperado como al
indicador de la linea de base del afio 2016. :

. o S 4 , Val btenid .
*Avance tipo 1. El porcentaje de avance del indicador se obtiene con la formula ——2222€M4% 41 0. En este tipo de avance

Logro esperado,
refleja la ejecucion alcanzada solo en el periodo de anlisis.

: , e . ) Val btenido,—li b
“Avance tipo 2. E! porcentaje de avance del indicador se obtiene con la formula L& obtenido,—linea base)

(Logro esperado,—linea base) x100. Este tipo de

avance permite comparar el antes y después del indicador, al relacionar la brecha resultante en el periodo de analisis con la brecha
que se habia planteado cerrar en la etapa de planeamiento.
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OER3. GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD CON ENFASIS EN EL DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO.
TABLA 3. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.03
- A\_/ance A‘{ance : Unidad
disader Lirea de Base Logros esperados Valor obtenido TI(E/(:) 1 T|(E/3 2 UE grgénic o
Valor | Ao | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2019 2020 o

Porcentaje de Gobierno Direccion
estudiantes con : Regional de Regional de
nivel satisfactorio 5 . . : Apurimacy Educacion de
en Comprension 36.2% | 2015 | 48.00-| 52.00 | 56.00 | 38.00 39.6 234 418 64.6 Ministerio de Apurimac
Lectora (2do Salud
grado de primaria)
Porcentaje de
estudiantes con
nivel satisfactorio o
en Matematica 17.6% | 2015 | 28.00 | 30.00 | 32.00 35.1 21.7 234 73.1 40.3
(2do grado de
primaria)
Anos promedio de

escolaridad de la
poblacién adulta 1024 | 2014 | 10.38 | 1041 | 124 104 10.7 10.7 86.3 213
edades 25-34 (n°
de arios)

Fuente: MINEDU, DREA, varios afios. Elaboracion propia.

El OER 3: “Garantizar una educacion de calidad, de nuestros nifos Yy
adolescentes  en el departamento, con énfasis en el Desarrollo Infantil
Temprano”. El objetivo regional en mencién ha presentado algunos avances
importantes al afio 2020 y para medir el desenvolvimiento de dicho objetivo
estratégico se definieron 3 indicadores tal como se observa en el tabla 3, el
primer indicador es “Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora (2do grado de primaria)”, presenta un avance regativo en
el afio 2020 ello en relacion al valor de linea de base (2015) y con respecto al
logro esperado.

Para el segundo indicador “Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en
Matematica (2do grado de primaria)” presenta un avance positivo con relacion al
valor de linea de base, pero no frente al logro esperado para el mismo ano.

Para el tercer indicador “Afios promedio de escolaridad de la poblacion adulta
edades 25-34 (n° de afios)” presenta un avance importante frente al valor de
linea de base, como al logro esperado para el afio 2020.
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OER4. INCREMENTAR EL ACCESO A VIVIENDA Y AL SERVICIO CONTINUO DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE CALIDAD :

TABLA 4. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.04

Avance Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido TI(}:/S 1 TI([:/:)) 2 UE Organica
Valor | Ano | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 2019 | 2020  eoone

Porcentaje de la Gobierno Gerencia
poblacion que o A 0 : " Regional de Regional
accede a agua 3.22% | 2015 | sd. s.d. 50% 19.3% s.d. 22.7 0.5 6.4 Apurimac, e
clorada Ministerio de Desarrollo
Porcentaje de Construccion, Social
hogares en Vivienda y
viviendas 5 . o . e o n - I Saneamiento
particulares con 46.1% | 2015 | 60% | 85% | 70% 54.3% | 58% | 69.7% 1.0 190
red publica de
alcantarillado

S.D.= Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios
Fuente: Direccion Regional de Vivienda, varios afios. Elaboracion propia.

El OER 4: “Incrementar el acceso a vivienda y al continuo servicio de agua de
calidad y de saneamiento sostenible y de calidad en la Regién”. El objetivo
regional en mencion ha presentado algunos avances importantes al afio 2020 y
para medir el desenvolvimiento de dicho objetivo estratégico se definieron 2
indicadores tal como se observa en la tabla 4, el primer indicador es “Porcentaje
de la poblacién que accede a agua clorada” dicho indicador presenta un avance
significativo con relacién al valor de linea de base (2015), pero no frente al logro
esperado.

Para el segundo indicador “Porcentaje de hogares en viviendas particulares con
red publica de alcantarillado” presenta un avance positivo frente al valor de linea
de base, como al logro esperado para el afio 2020.
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OER5. INCREMENTAR LOS NIVELES DE PRODUCCION Y PRODUCTEVEDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS
TABLA 5. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.05
: - Avance | Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido Tl(;:/oo) 1 Tlg/; 2 UE Orgénica
Valor | Ao | 2019 | 2020 | 2021 | 2098 | 2019 | 2020 | 2019 2020 fiespons.
Direccion Regional corenen
iy de Produce X
Productividad : Si S/ S/ S/ S/ S/ ie g Regional de
Laboral - PBUPEA | /9742 | 2015 | Yoap7 | youso | 10856 | 18173 | 16178 | 1467 | 1392 4427 Ezﬁ;ﬂgyT“r’gEzs Desarrollo
i 0, Econdmico
Agricultura

Fuente: IPE Indice de Competitividad Regional, DR Trabajo, varios afios. Elaboracion propia.

El indicador evalta la produccion por unidad de insumo de mano de obra
(personas ocupadas), mide la eficiencia con que una regién utiliza los insumos
de la economia para producir bienes y servicios y ofrece una medida del
crecimiento econémico, la competitividad y el nivel de vida de un pais o region.

De acuerdo al resultado de la evaluacién, Apurimac registra un avance creciente
en la productividad laboral, si un trabajador apurimefio en el 2014 producia 9 mil
527 nuevos soles, esta cifra se incrementd hasta llegar a 14 mil 674 soles en el
ano 2020.

Este monto inclusive supera la meta prevista para el afio 2021 que era de 10 mil
850 soles. La Mineria es la actividad econémica que mas ha contribuido con el
crecimiento del PBI del afio 2020, seguido de las actividades de Construccion,
Agricultura, Administracién Publica y Defensa y Comercio.

En Apurimac, la PEA ocupada se encuentra principalmente en la actividad
agraria que tiene un enorme peso desde el punto de vista de la ocupacion de la
poblacion econémica activa; en segundo lugar, tiene un enorme peso el
denominado el sector servicios que incluye al comercio, transporte, expendio de
comidas, alojamiento, etc. que en conjunto representa mas del 25% de la PEA
ocupada y en tercer lugar, se encuentra el Estado como un sector importante
que ocupa al 16.05% de la PEA ocupada; en cuarto lugar, se encuentra el sector
de construccion que ocupa al 6.92% de la PEA ocupada.

En sintesis, la economia regional ha tenido un crecimiento importante en el
periodo 2007 y 2019, las fluctuaciones se deben principalmente a las variaciones
que se han producido en el sector de ia mineria y debido a su peso econémico
cercano a dos tercios del valor agregado bruto, no se ha tenido un crecimiento
sostenido y permanente de la economia regional. Sin embargo, en general
dejando de lado la mineria, se aprecia que la regién Apurimac ha tenido un
crecimiento importante y sostenido en el periodo 2007-2019.
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OER 6 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD

TABLA 6. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.06

GOBIERNO REGIONAL
DE APURIMAC

Avance Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido Tl(’;:)) 1 T'(EZ) 2 UE Organica
Respons.
Valor Ao 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2019 2020 P
Direccion Regional
de Produce,
, Energia y Minas, .
indice de Turismo, Trabajo, gg;?ggﬁ de
competitividad 21.0 2015 50 s.d. 11 14 20.0 16.0 145.45 50.0 Agricultura, Desarrollo
regional (IDEPUC) Transportes y Economico
comunicaciones,
Gerencia de
Infraestructura

S.D.=

Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios

Fuente: IDEPUC indice de Competitividad Regional, varios afos. Elaboracion propia.

El OER 6: “Mejorar los niveles de competitividad en la Regién” el objetivo regional
en mencién ha presentado avances significativos al afio 2020 y para medir el
desenvolvimiento de dicho objetivo estratégico se ha definido un solo indicador
denominado “indice de competitividad regional (IDEPUC)”, dicho indicador en el
ano base 2015 presenta un valor de 26.73 puntos ubicado en ranking de 21 de
los 26 regiones y el valor esperado para el afio 2021 fue de 34.96 puntos
equivalente a 11 a nivel de ranking de las regiones, cuya fuente fue el INDICE
DE COMPETITIVIDAD REGIONAL DEL PERU 2016, publicacién de CENTRUM
Catdlica - Centro de Negocios de la Pontificia Universidad Catoélica del Per(; para
los sucesivos afios (2017, 2018, 2019, 2020), el indice de Competitividad
Regional- INCORE lo trabaja el Instituto Peruano de Economia — IPE, ésta fuente
solamente considera el ranking de competitividad y no los respectivos puntos.

En consecuencia, el seguimiento del PDRC lo realizamos anivel de Ranking de
ubicacion, entonces dicho indicador presenta un avance significativo del orden
145.45% en el afio 2020 ello en relacion al valor de linea de base (2015); este
indicador para Apurimac representa un gran avance pasando del ranking de 21
puesto de los 26 regionales en el 2015 al puesto de 16 en el 2020, un avance de
6 posiciones.

El indice de competitividad regional evalta la capacidad que tienen las regiones
de gestionar la totalidad de sus recursos y competencias con el fin de elevar su
productividad e incrementar el bienestar de su poblacion.

.\9
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OER 7 INCREMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD

TABLA 7. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.07

: Avance Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido Tn(g/o, 1 TI([:/?) 2 UE Organica
2 R :
Valor | Ao | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2019 2020 sHeons
Gobierno Regional Direccion
Porcentaje de de Apurimac y Regional de
PEA ocupada en 33.09% | 2015 s.d. s.d. 51.50 36.3 40.8 418 81.2 473 Ministerio de Trabajo y
empleo adecuado Trabajoy Promocion
Promocién Social. Social

S.D.= Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios
Fuente: Direccion Regional de Trabajo y Promocion Social, varios afios. Elaboracién propia.

El indicador porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado, evalua el
porcentaje de las personas de la Poblacion en edad de Trabajar (PET) que se
encuentra trabajando en empleo adecuado; por otro lado, la PET es el conjunto
de personas que estan aptas en cuanto a edad para el ejercicio de funciones
productivas.

En el Peru, se considera como PET a toda la poblaciéon de 14 afios y mas. De
acuerdo a la evaluacién realizada, no se cuenta con informacién completa que
permita conocer el comportamiento del indicador en el periodo del 2019. La
informacion que se tiene registrada en la ficha del indicador difiere del indicador
determinado en la variable “Nivel de empleo “en el PDRC, se cambia el indicador
“tasa de empleo” por el de “Porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado”,
cuya ratio propuesto no considera lo que se propone medir.

OER 8: MODERNIZAR LA INSTITUCIONALIDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN EL

TERRITORIO
TABLA 8. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.08
Avance Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido Ti(;;o) 1 Ti(;:/o) 2 UE Organica
Valor | Ano | 2019 | 2020 [ 2021 | 2018 2019 2020 2019 2020 flemone
Total de conflictos
sociales Ofici
registrados a 23 2015 20 | 18 | 17 | 12 2 2 {52908 S0 T
diciembre del afo ia
Didlogoy Gerencia
€n curso Sostenibilidad G I del
Porcentaje de PCM, Oficina Geg.em €
personas que geremiie Rg ilg:lr:l)
consideran la i . 3 . . transparencia 9
corTupcion como 3356% | 2014 | 31% | 30% | 28% | 32.2% 32.4% 18.8% 67.1 265.5 ética publica y
un problema anticorrupcion
central

Fuente: FORPRAP, otras fuentes, varios afios. Elaboracién propia.

El indicador de conflictos sociales registrados a diciembre del afio en curso,
evalua el numero de conflictos sociales activos registrados por alguna de las
partes o por terceros a través de demandas publicas, formales o informales.
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En relacion al nimero de conflictos sociales en el 2020, el departamento de
Apurimac registro 26 conflictos, no pudiendo superar la meta prevista que era de
17 conflictos. Del total de conflictos registrados, los de tipo socio ambiental son
los mas frecuentes (6), seguido de asuntos comunales (3), demarcacion
territorial (1), asuntos del gobierno nacional (1) y otros asuntos (1). Los conflictos
socio ambientales estan vinculados a las actividades mineras principalmente en
las provincias de Cotabambas y Aymaraes. Respecto a la distribucion territorial
de los conflictos reportados, Apurimac continia concentrando la mayor cantidad
de casos que se desarrollan en una sola region (23 casos), seguida de Ancash
(22) y Puno (19).

Con respecto al indicador porcentaje de personas que consideran la corrupcion
como un problema central, este indicador evalla el porcentaje de la poblacion
que considera a la corrupcién como problema central. De acuerdo a la
evaluacion realizada, no se cuenta con informacion actual que permita conocer
el comportamiento del indicador en el periodo del 2020. Sélo se tiene el dato
nacional.

OER 9: MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL

TABLA 9. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.09

Avance Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido Tl(r;::o) 1 TI(E/?) 2! UE Orgénica
Valor | Ado | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 2019 2020 2019 2020 Resons.
: ; Oficina
Porqe(ltfije de Nacional de Gerencia
MLTIGR0S que Didlogo y Regional de
cuentan con Sostenibilidad | Recursos
manejo de 1.20% | 2015 20 s.d. 30 5.95% 9.8% 9.8% 327 29.9 PCM, Oficina | Naturales y
residuos sdlidos general de Gestion del
mediante relleno transparencia Medio
sanitario ética publicay | Ambiente
anticorrupcion

S.D.= Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios
Fuente: GRRRNN, otras fuentes, varios afios. Elaboracion propia.

El indicador porcentaje de municipios que cuentan con manejo de residuos
solidos mediante relleno sanitario, evalla el porcentaje de municipalidades que
disponen sus residuos solidos en rellenos sanitarios para ser reaprovechados

De acuerdo a la evaluacion realizada, al afio 2020 se obtiene un valor 9.8%
municipios pertenecientes a las provincias de Chincheros (1), Andahuaylas (2),
Grau (1) respectivamente, que disponen sus residuos solidos en rellenos
sanitarios, por tanto, se visualiza una brecha de menos del 50% de la meta
esperada.
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OER.10: DISMINUIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION ANTE FENOMENOS
NATURALES Y ANTROPICOS

TABLA 10. AVANCES OBTENIDOS DEL OER.10

Avance Avance Unidad
Indicador Linea de Base Logros esperados Valor obtenido T|(|:/:)) 1 Tl(g/g 2 UE g rgénica
Valor | ARo | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 2020 2019 2020 espons.
Numero de
\;?/elgg‘éé;ss or Gobierno Defensa
i P 2340 2015 | 2107 | 2134 2160 4163 2671 809 375 850.6 Regional e Civil,

PEIJOSE e = INDECI INDECI
hidrometeoroldgic
0S

S.D.= Sin datos. No se establecieron logros esperados para estos afios
Fuente: GRRRNN, otras fuentes, varios afios. Elaboracion propia.

El indicador nimero de viviendas afectadas por peligros hidrometeorolégicos
evallia el porcentaje de viviendas que han sido afectadas por desastres naturales
u ocasionados por el hombre.

En el 2020, el departamento de Apurimac registra un total de 809 viviendas
afectadas, muy por debajo de la linea de base del afio 2015 que era de 2340
viviendas, cumpliendo ampliamente la meta establecida para el afio 2020 que
era de 2134 viviendas, cumpliendo asi con lo inicialmente planificado.

3. Avance y analisis de las Acciones Estratégicas Regionales (AER)

El Plan de Desarrollo Concertado del Departamento de Apurimac al 2021 cuenta
con 77 acciones estratégicas regionales distribuidas en 10 objetivos estratégicos
regionales; de los cuales estas no tienen indicadores que permitan medir el nivel
de cumplimiento; sin embargo, es necesario precisar que a través de los
programas presupuestales, acciones centrales y asignaciones presupuestales
que no resultan en productos se han desarrollado actividades y proyectos
durante el afio 2020.

4. Conclusiones

a. Se ha cumplido con la mayoria de las metas planteadas gracias a una
mayor coordinacion y concertacion intergubernamental e intersectorial en
funcion a los objetivos estratégicos departamentales y una mejor
focalizacion de la poblacion objetiva que conlleva realizar reajustes en las
acciones estratégicas.

b. Un mayor liderazgo por parte del Gobierno Regional para la concertacion
intergubernamental e intersectorial en funcion al objetivo de la reduccion
de la pobreza multidimensional y que sea una prioridad regional que
conlleve priorizar acciones estratégicas para cumplir la meta.
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La Pandemia obliga a incluir indicadores que evidencien los avances del
GORE Apurimac y de los gobiernos locales para mejorar la capacidad de
respuesta en salud.

Se debe consolidar un sistema integrado y agil de formacion de docentes
que revaloricen la profesién docente, asi como promover el uso adecuado
de materiales educativos fisicos y digitales, y equipamiento (TIC),
consolidar un curriculo regional con énfasis en la adquisicion de
competencias basicas, desde una perspectiva intercultural e inclusiva.

Se ha conseguido fortalecer la articulacion intergubernamental con los
actores involucrados en el sector saneamiento, al mismo tiempo
desarrollar y fortalecer la capacidad de gestion de los prestadores
orientado a garantizar el abastecimiento de agua segura y alcantarillado
para la poblacién.

Se deben incluir indicadores que evidencien el desarrollo de
conglomerados y cadenas productivas regional y local, desarrollando y
ampliando el mercado interno. Igualmente promover la competitividad
para el acceso al mercado interno y externo de la produccién agropecuaria
y agroindustria de acuerdo a las ventajas comparativas de la region.

Se debe incluir indicadores que distingan los conflictos debido a
problemas de limites politicos administrativos, como de aquellos conflictos
surgidos por discrepancias de linderos comunales, a fin de impulsar el
didlogo en la solucion de los conflictos en aras de una mejor
gobernabilidad en la regién.

Se hace necesario empoderar a los gestores publicos en planeamiento,
desarrollo de capacidades y organizaciéon de la sociedad promoviendo
una cultura de gestion de riesgo de desastre en situacion de peligro
inminente a fin de procurar una respuesta 6ptima del Gobierno Regional
y Locales en Apurimac

Para concluir, el seguimiento realizado nos refleja que no obstante la
coyuntura nacional, las dificultades a nivel regional, en un contexto
altamente desfavorable por la aparicion de la Pandemia del Coronavirus
COVID-19, se ha conseguido cumplir con la mayoria de las metas fijadas
en el Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021.
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5. Recomendaciones

a. Una buena practica que deberia seguir aplicandose es el liderazgo por
parte del Gobernador Regional para la concertacién intergubernamental
e intersectorial en funcién a los objetivos regionales que conlleve priorizar
acciones estratégicas para cumplir la meta.

b. Empoderar a los gestores ptiblicos sobre la importancia del planeamiento,
el establecimiento de metas regionales y sus responsabilidades en la
gestién publica.

c. Constituir un equipo profesional multidisciplinario intergerencial vy
municipalidades provinciales mas la participacién de la sociedad civil
organizada para la evaluacion tanto del disefio y resultados tres veces al
ano.

d. Fortalecer con capacidades el sistema de planeamiento regional para un
trabajo en equipo que permita una mirada de largo aliento sobre el
desarrollo de la sociedad apurimena.

6. Anexos
v" Reporte seguimiento resumen
v' Enlaces y otros
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Anexo 1: Reporte de Seguimiento
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OER/AER Nombre del Linea de Base Logros esperados Valor obtenido I}r\;:gc;e ’_‘r‘i’;gcze
T Indicador =
Cédigo Desctipcion Valor | Afo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 | 2019 | 2020 (%) (%)
Reducir las Porcentaje de R BT P
brechas de poblacion en 8.7 2014 s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. 4.50 23166{; - 6é33/°; s.d. s.d.
desigualdad en extrema pobreza LTy [ gogs R[22SO
la poblacion, Porcentaje de
garantizando el | poblacion bajo 491 | 201 d. | 2800 | 3455 |3050 | 32.95 d s.d
OER.01 e B pobreza ; 015 | s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. ! X L L s.d. .d.
ciudadania y multidimensiona!
erradicando e :
todaformade | F >8PS ECSAMONO | 941 | 2015 | 042 | 042 | 044 | 045 | 048 | 051 | 0653 | 041 | sd. | sd. s.d.
discriminacion. | fumano
Tasa de
. desnutricion cronica
2/!;]1322;';::5 7 RO e 22,50 | 2015 | 21.60 19.60 17.30 | 14.80 | 1450 | 14.10 20,1 16.10 | 17.50 124.1 59.5
salud en la L anos_
poblacidon, con Porcelntajt_a de
OER0Z | ¢ifasisenel | Prevalenciade 51.00 | 2015 | 49 47 5 | 43 | 41 | 38 | 532 |47.90]49.90 | 131.3 85
Desarrollo anemia en nifos 6 -
Infantil d0meses
Temprano Tasa (_ie mortalidad
infantil (Por 1000 18.18 | 2016 18,3 17,7 17,2 16,7 16.00 18,7 7.90 | 5.30 33.1 590.8
nacidos vivos)
Garantizar una | Porcentaje de
educacion de estudiantes con _
calidad, de nivel satisfactorio
nuestros nifios | en Comprension 36.20 | 2015 | 36,5 40.00 46.00 | 48.00 | 52.00 | 56.00 38.00 | 39.60 | 23.40 41.8 -64.6
OER.03 y adolescentes | Lectora (2do grado
enel de primaria)
departamento, | Porcentaje de
con énfasis en | estudiantes con 17.60 | 2015 | 22,4 24.00 26.00 | 28.00 | 30.00 | 32.00 35,1 21.70 | 23.40 73.1 40.3
el Desarrollo nivel satisfactorio
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OER/AER Nombre del Linea de Base Logros esperados Valor obtenido ‘_\T‘{ag‘;e ’f‘r‘_’;g";
; ip i
Indicador :
Cddigo Descripcion Valor | Ano | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 | 2019 | 2020 (%) (%)
Infantil en Matematica (2do
Temprano. grado de primaria)
Anos promedio de
escolaridad de la
poblacién adulta 10.24 | 2014 | 10,28 | 10,31 10,35 | 10,38 | 10,41 | 12.40 10,4 | 10.70 | 10.70 86.3 21.3
edades 25-34 (n° de
anos)
Incrementar el | Porcentaje de la
acceso a poblacion que " A y
vivienda y al accede a agua 3.22 | 2015 | s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. 50.0 19.3% | s.d. |22.7% 0.5 6.4
continuo clorada
servicio de agua | Porcentaje de
OER.04 de calidad y de | hogares en
saneamiento viviendas
sostenible y de | particulares con red 46.10 | 2015 | 50.0 54.0 58.0 60.0 65.0 70.0 54.3% |58.0% | 69.7% 1.0 -190.0
calidad en la publica de
Region. alcantarillado
Incrementar los
niveles de
producciony -\ ooy ctividad St /o e/
OER.05 productlv'ldad Laboral - PBIPEA 9742.00 | 2015 | 9914 | S/10063 10198 | 10327 | 10452 10856 | 18173 |16718| 14674 | 135.2 442.7
de las unidades
economicas en
la Regidn. i t e
mﬁgcﬁs indice de
OER.06 by competitividad 21.0. | 2015 | s.d. s.d. s.d. 50 s.d. 11.0 14.0 | 20.00 | 16.00 | 145.45 50.0
competitividad regional (IDEPUC)
en la Region
Incrementar el | Porcentaje de PEA
empleo de ocupada en empleo | 33.09 | 2015 | s.d. s.d. s.d. s.d. s.d. 51.50 36.30 | 40.80 | 41.80 81.2 47.3
calidad en adecuado '
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OER/AER Nombre del Linea de Base Logros esperados Valor obtenido l:_\_lam;e ‘_\r‘i’sg";
; ipo
Indicador
Cédigo Descripcion Valor | Afo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 (%) (%)
nuestra
poblacion
Total de conflictos 12
scciales registrados casos i
OER.08 NodemiBarld sdicibrbreriala 23.00 | 2015 26 23 21 20 18 17 octubre 26.00 | 26.00 | 152.9 50.0
institucionalidad | en curso 2019
de las entidades | Porcentaje de
publicasenel | personas que
territorio consideran la 33.56 | 2014 | 34.76 | 34.00 | 32.00 | 31.00 | 30.00 | 28.00 | 32,20% | 32.40 | 18.80 571 265.5
corrupcion como un
problema central
Porcentaje de
Mejorar la municipios que
calidad cuentan con manejo
OER.09 amblental en la | de residuos solidos 1.20 | 2015 10.00 | 20.00 30.00 9.80 9.80 | 9.80 32.7 29.9
Region. mediante relleno
sanitario.
Disminuir la Nimero de
vulnerabllidad, viviendoas afectadas
OER.10 2::3::,:‘;“;9"“ por peligros 204000 | 2015 | 2015 | 2048 | 2079 | 2107 | 2134 | 2160 | 4163 | 2671 | %R0 375 | es06
antrépicos, de la is'udrometeorologlco
poblacién

s.d. = Sin datos




